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• Coaching und Unterstützung von Führungs-

kräften bei der Vorbereitung, Durchführung und 

Nachbereitung von virtuellen Team-Meetings

• Web-Konferenzen mit max. 5 Führungskräften 

à 2,5 Stunden

• Moderative „Live“-Begleitung von virtuellen 

Team-Meetings (nach Angebot)

• Workshop-Material wird vorab bereitgestellt

Digitale Präsenz schaffen: Virtuelle Team-Meetings 

erfolgreich moderieren und gestalten

Zielsetzung und Nutzen

Die virtuelle Zusammenarbeit und Kommunikation 

von Teams mithilfe digitaler Tools folgt ihren eigenen 

Regeln. Diese sind Chance und Herausforderung 

zugleich. Der „Schlüssel des Erfolgs“ für nachhaltiges 

Mitarbeiterengagement und effektive Zielerreichung 

liegt in einer professionellen Vorbereitung, einer 

souveränen Moderation und der disziplinierten Nach-

bereitung der Online-Meetings. Wir befähigen und er-

mutigen Führungskräfte, diese Aufgabe zu meistern.   

Formate, Dauer, OrganisatorischesInhalte und Methoden

• Erfahrungsaustausch zu charakteristischen Rah-

menbedingungen und Erfolgsfaktoren für effektive 

Online-Meetings

• Rolle, Kompetenzen und (technische) Möglich-

keiten des Moderators

• Wirkungsvolle Regeln für Kommunikationsdisziplin 

– Praxisübungen, Auswertung und Feedback

• Checklisten für Vor- und Nachbereitung


